7 |
CeBepcranb

Kapenbckuu oKaTtbiLl

B OAO «KapenbCkni oKaTbILL» CTapTyeT NPOEKT
«[10CTOAHHOE CcoBepLIeHCTBOBaHME>

O crtapTe npoekTa 6b110 06bABIEHO B X0Ae Bu3MTa B KOCTOMYKLLY reHepanbHoOro anpektopa 3A0
«CeBepcTanb-Pecypc» AnekcaHapa 'pybmaHa n 3amectutens reHepanbHoro anpektopa OAO «CesepcTanb»
Mo CTpaTermu U KOprnopaTMBHOMY pa3BuTUio ToMaca BepacTo.

MpoekT «[MoCTOSIHHOE CoBepLUeHCTBOBaHWe» ByeT peanv3oBbiBaTbCA Ha «KapenbCKOM OKaTbille» COBMECTHO
C KOHCanTMHroson komnaHuen The Boston Consulting Group (BCG), koTopasa nmeet 601bLUOM ONbIT
npoBeAeHnst NoAO6HbIX U3MEHEHUIA Ha aHaIOrMYHbIX MPeAnpUATUSX 0Tpacau Kak B Poccuu, Tak n B Mupe.
MHorve npusHaHHble nuaepbl oTpacnu npuberanu k ycnyramm BCG, 4To6bl NOBbICUTL CBOK 3(DMEKTUBHOCTb U,
TEeM caMbIM, cTaTb 6osee KOHKYPEHTOCNOCO6HbIMU Ha pbIHKE.

OAO «KapenbCkui okaTbILW» CTPEMUTCS CTaTb MAEPOM MO 3PDEKTUBHOCTU CPeanN POCCUNCKUX XKene3opyaHbIX
npeanpusTUin.

JocTuxeHuto aTux uenen n 6yaet cnocobcTBoBaTh Nporpamma «NoCTOSAHHOE COBEpPLUEHCTBOBaHME>»,
nHuuumpoBaHHas B OAO «Kapenbckuii okaTbiw>». B ee 0CHOBe — MCNOMb30BaHMeE NyYLLIMX MUPOBbIX MPAKTUK
AN GOpMMPOBaHUS Ky/bTypbl MOCTOSAHHBIX YYULIEHWIA, @ TaKXe AaNbHelllee COBEPLUEHCTBOBaHME
onepaumMoHHONM AesATeNIbHOCTU NPeanpusaTUs, YTO NpUBEAET B LesoM K 6onee apdekTuBHoM paboTte
KoMbuHara.

«Ha «KapenbckoM okaTblle» NpoekT «[MoCTOosIHHOe COBEpPLUEHCTBOBaHME» ByAeT peann3oBbiBaTbCsA B Ka4yecTBe
MUAIOTHOIO ANs ropHoAo6bIBaOWMX NpeanpusaTuii «Cesepctanu». B ganbHeWeM Nony4YeHHbln Ha koMbuHaTe
onbIT Mbl 6yAeM MCNOSIb30BaTb BO BCEM AMBU3NOHE «CeBepcTasnb Pecypc», — OTMETUA rnaBa AMBU3NOHA
A.l'pybMaH. — «Kapenbckuin okaTbiw» 6bla BbiI6paH He Cly4YaliHO: 34eCb HAaKOMJIEH XOPOLWWNA OnbIT

Mo MoBbIWEHNIO 3P PEKTUBHOCTU NMPOM3BOACTBA, NPOBEAEHUNIO KAYECTBEHHbIX U3MEHEHWUIA. Mbl yBEpPEHbI, YTO
KOIIEKTMB MpeanpusTus CyMeeT peasn3oBaTb NporpaMMy Tak, 4Tobbl MoAyUYmTb AOMNOSHUTENbHbIE
BO3MOXHOCTU A/ pa3BUTUS. A 3TO 3HAUUT — rapaHTUMPOBATb XOPOLUME MEPCNEKTMBbI U CTabUNLHOCTbL AN
KOMBUHaTa 1 B LieSIOM A7 ropoga».

«OyeHb BaXKHO, YTOBbl BECb KOTEKTUB «KapenbCKoro okaTbiwa» 6bisl BOB/IEYEH B 3Ty MpOrpamMMy U, TeMm
CaMbIM, Mbl CO34anu 6bl YCIIOBUS 4151 MOCTOSIHHbIX Y/yULWEHUR 1 Nocie 3aBepLieHns npoekTa. MpoekT
«TOCTOAHHOE COBEPLUEHCTBOBAHUE» ABMSIETCS YACTbo 60/bLLION NPOrpaMMbl U3MEHEHWI, MOSTyUYMBLLEN
Ha3BaHue «BbusHec-cuctema «CeBepcranu», OCHOBHas Lie/lb KOTOPOW — BbIBECTU KOMMAHMUIO Ha HOBbIV YPOBEHb
pasBUTWA U CTaTb NMAEPOM B CBOEN OTpacin», — noavyepkHyn A.Fpy6maH.

B HacToslWee BpeMs, COBMeCTHO co cneuumannctamm BCG, npoBeneHa paboTa No AMarHOCTMKE CyLLECTBYHOLWMX
«npobaeMHbIX 30H» NpeanpuaTUsa Ans onpeaeneHns Hanmbonee akTyanbHbIX HanpasaeHnin paboTbl, a Takxe
onpeaeneHbl NMUIOTHbIE YYaCcTKM U NoApasAeneHns Ana peanvs3auum nporpaMmbl.

Apnpec opurnHana: karelskyokatysh.severstal.com/rus/press_center/news/document557.phtml
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